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～次の社会を考える～

存在意義

社会課題を解決するためにビジネスをし、
ビジネスのために社会課題を解決する。

それを体現するために当社は存在する。

一般社団法人 WES が「一般社団法人」である理由。
それは、法人格として社会性を明確化した法人が社会的事業で収益をあ
げることを体現するため。社会活動を主たる目的とする法人が収益をあげ
ることを当たり前の世の中にするため。社会的事業者がビジネスを意識す
ることを当たり前の世の中にするため。また、官と民の間の役割を担い、

官と民の通訳をし、官と民の連携を推進するため。

THINK
THE NEXT
COMMUNITY

THINK
THE NEXT
COMMUNITY

医療福祉の事業・就業環境を改
善することで高齢化社会の課題を
解決する。

学生活動・地域活動を支援す
ることでウェルビーイングな社会
を実現する。

サステナブルビジネスを促進するこ
とで社会課題解決×ビジネスを当

たり前の社会にする。

WES

Medicalcare
メディカルケア

Sustainability
サステナビリティ

Social
ソーシャル



医療福祉の事業・就業環境を改善することで
高齢化社会の課題を解決する。

サステナブルビジネスを促進することで
社会課題解決×ビジネスを当たり前の社会にする。

MEDICALCARE メディカルケア SUSTAINABILITY サステナビリティ

在宅医療介護連携の支援

在宅に向けた診療報酬改定、介護報酬改定など、政府ビジョ
ンとして推進される在宅医療介護連携を支援。在宅体制調
査、法人内連携体制整備、外部事業者連携体制整備、推進
フロー作成、検討委員会設置、運用研修など、在宅医療介
護に向けた有機的連携の推進において必要な様々な取組み
を、クライアントの状況に応じて支援を行います。

在宅医療介護情報連携システム、見守りシステム、ロボット、
電子カルテ、事業所内ネットワークの導入・運用など、政策
推進される医療介護事業所のデジタル化を支援。デジタル環
境調査、帳票整理、業者選別、ツール選別、事業所内体制整備、
導入・運用研修など、デジタル化の有機的な推進において必
要な取組みを、クライアントの状況に応じて支援を行います。

※各業界に応じた動向などを加味した内容を追加することも相談可能です。
※詳細内容・カリキュラム等についてはお問合せください。

その他、元内閣府職員、元半導体大手メーカー役員、元外資系コンサルティング会社マネー
ジャー、元大手事務機製造販売会社部長、大学教授など全国講師を内容に応じてアサイン。

円滑な業務推進、持続可能な事業継続のための採用力強化
及び社員育成を支援。政府指針をもとにした医療介護業界
の動向や方向性、地域医療介護に求められる姿など、業界
全体像を理解する指導・教育から定着のための個別面談、
採用計画支援まで、組織体制整備および強化において必要
な様々な取組みを、クライアントの状況に応じて支援を行
います。

採用力強化・広報力強化のための広報物制作を支援。法人
PR 用動画、インタビュー動画、職場の雰囲気動画などの動
画制作を主に、ウェブページ、リーフレットなど広報力・表
現力強化ための制作を行います。

医療介護現場のデジタル化支援

採用・定着力強化および
社員育成等組織体制整備の支援 広報物制作の支援

研修コース

Short training ‒ 短時間研修 -
　対　象：企業・団体等
　内　容：SDGsとビジネス（超入門編）
　目　的：サステナブルビジネスに取り組むための認識統一
　特　徴：3年間で延べ1,700人以上が受講した入門研修

Schooling ‒ 長期間講座 -
　対　象：個人
　内　容：サステナブルビジネスの企画立案（応用編）
　目　的：サステナブルビジネスを企画立案する人材の養成
　特　徴：4年間で全国800名以上の卒業生を輩出。上場企業も
 使用するラーニングメソッドを活用

■ 営業職向け研修 『営業になぜサステナブル視点が必要か？』
■ 人事向け研修 『採用になぜサステナブル視点が必要か？』
■ 起業家向け研修 『起業になぜサステナブル視点が必要か？』
■ 事業承継者向け研修 『承継になぜサステナブル視点が必要か？』

One-day training ‒ 集中研修 -
　対　象：企業・団体等
　内　容：SDGsとビジネス（基礎編）
　目　的：サステナブルビジネスに取り組むための理解浸透
　特　徴：ワークショップを主とするプログラム

講師例

1970年横浜生。リクルートグループで人材事業、事業企画、新規事業立ち
上げなどに13年従事した後にWebエンジニアのキャリア支援を行う企業
を設立し代表取締役に就任。その後、デジタルシフトグループ等複数社の
取締役、プライム上場企業2社のCHROなどを歴任。2021年からはサステ
ナブルビジネス専業のコンサルタントとなり、一般社団法人未来技術推進
協会のSDGs×事業プロデューサーや情報経営イノベーション専門職大
学客員教授などを務める。

対象別研修

エグゼクティブパートナーコンサルタント

合同会社持続可能
代表社員 川井 健史

1980年広島生。人材系コンサルティング会社にてキャリアプランナーと
して約2,000社の企業を担当。その後、自治体委託環境普及事業において、
地域・学校・企業向けに約2年で700回以上の講座講師を担当。以後、福祉
系法人および医療法人において、施設統括・事業企画・新事業立上げ・採用/
教育などの業務に従事。現在は、医療介護事業者向け経営コンサルティン
グ業務、SDGs講師および国際規格認証ISO審査機関関連業務に従事。現在
までの各種講師実績は、1,000回/15,000人以上。

リードコンサルタント

一般社団法人ＷＥＳ
代表理事 信濃 晋介

大手コンサルティング会社
サポートゾーン

中堅コンサルティング会社
サポートゾーン
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在宅に向けた
医療介護連携の支援

医療介護現場の
デジタル化支援

CLIENT

幹部育成等組織体制
整備の支援

セミナーのダイジェスト映像を
ご覧いただけます



学生活動・地域活動を支援することで
ウェルビーイングな社会を実現する。

SOCIAL ソーシャル

キャリア支援事業

大学生を中心としたキャリア相談、ビジネス体験の機会提供。
［主な依頼者］　大学、専門学校、若者活動支援団体など［主
な活動例］自治体委託動画制作指導、学生主体運営交流会支
援、若者活動支援団体主催キャリア教育講師、就職活動関連
発行物監修、オンラインキャリア相談会相談員、学生向け食
糧支援運営協力など

広島県環境学習講師として環境問題を主とした SDGs 関連
テーマについて講演。［主な依頼者］広島県、公益財団法人
広島市文化財団など［講師実績数］講師等回数：144 回、延
べ参加人数：4,478 人［主な対象者］公共機関、教育機関、
地域団体、企業など［資格］環境省認定家庭エコ診断士、広
島県環境保全アドバイザー、広島県地球温暖化防止活動推進
員、国際規格 ISO14001審査員補、SDGsビジネスマスター

環境・福祉等社会的趣旨の会場に出向き挽きたてドリップ珈
琲を提供。［活動実績］地域祭り、医療機関主催地域祭り、
災害復興サロン、準公的機関主催環境フォーラム、子ども向
けイベント、学生向け食糧支援イベント、大手企業主催ビジ
ネスイベント、地域活性化イベント、大学オープンキャンパ
ス、自治体主催食品ロスイベント、大学祭

廃材や間伐材・地域材等を使用したアクセサリーや生活雑貨、
家具などの SDGs 関連商品の企画・制作および展示会等イベ
ントの企画。［制作実績］知育グッズ、脳トレグッズ、コー
スター、鍋敷き、スマホスタンド、ピアス、イヤリング、風
呂敷など［展示販売実績］大手百貨店など

講師事業

出張カフェ事業 SDGs関連商品企画制作事業

MEDICALCARE SUSTAINABILITY SOCIAL

2009.04 ■ 任意団体「suitable.career（スータブル・キャリア）」を立ち上げ、キャリア支援に関する講師・相談業務を開始  
2012.04 ■ 任意団体「環境市民機構ひろしま」を立ち上げ、地球温暖化防止等環境活動に関する講師・支援業務を開始 
2016.04 ■■ 上記統括組織として、福祉・環境活動支援グループ（WESgroup）を立ち上げ
2016.12 ■ 任意団体「医療介護総合ケアシステム研究所」立ち上げ
2017.07 ■ 広島市補助事業認知症カフェ「エキキタ広場」立ち上げ
2018.04 ■ 任意団体「医療介護総合ケアシステム研究所」が法人成りし、一般社団法人医療介護総合ケアシステム研究所を設立
  　 医療介護事業者向け経営コンサルティング事業を開始
2019.03 ■ 就職活動支援ノート「AOZORA RECRUIT NOTE」監修
2019.08 ■ 第 1回「若者等に対する雇用促進職場環境整備セミナー」企画・開催（後援：広島労働局、広島市）
2019.11 ■ 環境・福祉活動普及事業 出張カフェ「信濃屋珈琲」開始
2020.02 ■ 第 2回「若者等に対する雇用促進職場環境整備セミナー」企画（後援：広島労働局、広島市）
   　※新型コロナウイルス感染症拡大のため中止

 ■ SDGs 商材、企画・制作・販売事業開始
 ■ ホームページ・動画制作事業開始
2020.03 ■ SDGs ビジネス講師業務本格稼働
2020.08 ■ SDGs イベント「ひろしまのくらしの中のSDGs展@そごう広島店」企画・運営
2021.02 ■ 第 2代 理事長 信濃晋介 就任
2021.04 ■ 広島市環境事業「エコクッキングレシピ」動画制作受託（協力：比治山大学）
2021.05 ■ SDGs イベント「今から学べる！ひろしまのSDGs」展@そごう広島店 企画・運営
 　 （後援：環境省、広島県、広島市）
2021.05-06 ■ SDGs 商材 etto Hiroshima @ そごう広島店 期間出店
2021.07 ■ ISO審査機関インターテック・サーティフィケーション株式会社講師業務委託契約締結
2022.01 ■■■ 一般社団法人WESへ法人名称変更
2022.04 ■ 就職活動支援ノート「AOZORA RECRUIT NOTE」第 2版監修
 ■ 広島市環境事業「エコクッキングレシピ」動画制作受託（協力：広島経済大学）
2022.05 ■ SDGs ビジネス専門スクール運営会社株式会社グローバルイノベーションズ業務委託契約
2022.06 ■■ 広島市南区比治山に事業本部開設
2023.02 ■■ 東京都港区西新橋に営業拠点開設
2023.04 ■ 広島市環境事業「エコクッキングレシピ」動画制作受託（協力：安田女子大学）
2024.04 ■ 広島市環境事業「エコクッキングレシピ」動画制作受託（協力：広島女学院大学）
2024.05 ■■ 東京都千代田区外神田に東京事務所移転
2024.07 ■■ 広島市南区比治山に制作拠点開設
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COMPANY PROFILE
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会社概要
商　号 一般社団法人WES
 General incorporated association WES
創　業 2016年 04月
設　立 2018年 04月
所在地 本社 〒731-4323　広島県安芸郡坂町横浜中央三丁目6番 10号
 本部 〒732-0817　広島市南区比治山町3-14-3F
 制作オフィス 〒732-0817　広島市南区比治山町3-8-5F
 東京事務所 〒101-0021　東京都千代田区外神田6-1-4-1F
代表者 代表理事 信濃 晋介
構成員 13名

事業内容
□メディカルケア事業部
　医療機関への経営コンサルティング
　介護事業者への経営コンサルティング
　ヘルスケア関連企業へのコンサルティング
　医療介護事業者向けメディアコンテンツ制作

□サステナブル事業部
　サステナビリティビジネス講師
　サステナビリティ経営支援コンサルティング

□ソーシャル事業部
　学生キャリア支援
　環境学習講師
　社会的イベント専門出張カフェ
　サステナブル関連商品企画制作
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